Vasterds den 25 oktober 2018

Arbetsmiljopolicy

Alla medarbetare pa Wescon har ratt till en sund, siker och stimulerande
arbetsmiljo, saval fysiskt, psykiskt som ur ett socialt perspektiv. Var malsattning
ar att alla medarbetare ska ha ett héllbart arbetsliv hos oss.

En bra dag pa jobbet innebér for oss, en balans mellan ménniska, teknik och
organisation. Vi sitter sdkerheten forst genom att ha god kunskap om tillampliga
lagar och foreskrifter inom arbetsmiljoomradet. Vi arbetar forebyggande och
undanrojer arbetsmiljorisker och anvander avsedd skyddsutrustning nar sa
krévs.

Tillsammans stravar vi efter att forbattra var arbetsmiljo, forhindra arbetsskador
och minska sjukfranvaro. Vi vet att utbildning inom arbetsmiljo skapar en
medvetenhet hos vara medarbetare, vilket gor oss starka och uppmarksamma i
var vardag.

Vi pa Wescon tar ansvar for var egen halsa, det innebdr att vi vid behov stannar
hemma vid sjukdom for att tillfriskna fortare och inte smitta vara kollegor.

Att kdnna motivation for sitt arbete dr grundldggande for en god hélsa. Vara
medarbetare har ett egenansvar for sin och sina kollegors arbetsmiljo. Alla
medarbetare ska fa stod och ges forutsattningar att:

e kanna till verksamhetens mal och vision
e forstd sin roll och betydelsen av det egna arbetet
ha tydliga mal och ges aterkoppling pa maluppfyllnad

e paverka sin egen arbetssituation

e forebygga negativ stress

o fa dterhamtning i sitt arbete

e kinna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs
e utveckla sin kompetens

ta ansvar for sin hilsa och siakerhet
e Dbidra till forbattrad halsa och siakerhet for vara medarbetare, vara
samarbetspartners, kunder och andra intressenter.
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